
                                                                        ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                                         

                                                                                                     Додаток 1 до наказу  

№ 97 від 27.11.2024 року                                                                          
  

                                                                                                                
  

ПЛАН ЗАХОДІВ  

із запобігання і протидії корупції в Рудківській гімназії 

 виконавчого комітету Вараської міської ради,  на 2025-2026 роки  

  

№ з/п Назва заходу Виконавці 

Термін 

виконання 

1.  

Дотримання працівниками Рудківської 

гімназії Вараської міської ради Загальних 

правил етичної поведінки. Олексій ТЕРЕЩУК Постійно  

2.  

Забезпечення організації та проведення 

особистого прийому громадян в.о. 

директора, заступниками директора. 
Олексій ТЕРЕЩУК, 

заступники директора Постійно  

3.  

Надавати допомогу працівникам    щодо 

застосування антикорупційного законодавства  Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

4.  

Проводити роз’яснювальну роботу серед 

працівників Рудківської гімназії про спеціальні 

обмеження, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції». Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

5.  

Вживати заходів щодо запобігання виникнення 

конфлікту інтересів, виявлення конфлікту 

інтересів та сприяти його усуненню Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

6.  

Забезпечення своєчасного надання суб’єктам 

звернення до  Рудківської гімназії  достовірної 

інформації, яка підлягає наданню відповідно до 

Законів України «Про доступ до публічної 

інформації» та «Про запобігання корупції» Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

7.  

Систематично оприлюднювати на сайті 

закладу   дані про надходження та витрати 

бюджетних коштів. Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

8.  

Розгляд на нарадах  інформації, яка стосується 

виконання антикорупційного законодавства, а 

також реалізації заходів щодо запобігання 

корупційним проявам та реагування на них. Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

9.  

Участь  директора у навчаннях, конференціях, 

семінарах та нарадах з питань запобігання та 

протидії корупції.   Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

10.  

Забезпечувати якісну розстановку кадрів 

(педагогічного  і обслуговуючого персоналу) на 

засадах неупередженості.   Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

11.  

У межах повноважень вживати заходів щодо 

виявлення конфлікту інтересів та сприятливих для 

вчинення корупційних правопорушень ризиків, 

сприяти їх усуненню в закладі     Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

12.  

 Забезпечення якісного добору кадрів на вакантні 

посади  Рудківської гімназії на засадах прозорого 

та неупередженого відбору. Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

13.  

Недопущення примусового стягнення коштів з 

батьків у вигляді благодійних внесків. 

Працівники  Рудківської 

гімназії,  Постійно 



Олексій ТЕРЕЩУК 

14.  

Об’єктивно проводити  атестацію педагогічних 

працівників. Атестаційна комісія Постійно 

15.  

На нарадах розглядати питання щодо виконання 

Плану заходів щодо запобігання і протидії 

корупції у  Рудківській гімназії Адміністрація закладу 

Лютий 

2025 

Квітень 

2026 

16.  

Наявність на офіційному веб-сайті рубрики 

«Запобігання проявам корупції». 

Відповідальний за 

наповнюваність сайту  

  Протягом 

року 

17.  

Забезпечити відкритість і прозорість діяльності 

закладу освіти шляхом оприлюднення та 

своєчасного оновлення публічної інформації на 

веб-сайті  Рудківської гімназії. (ст.30 Закону 

України «Про освіту»,   ст..60 Закону України 

«Про запобігання корупції») 

Олексій ТЕРЕЩУК, 

відповідальний за 

наповнюваність сайту    Постійно 

18.  

Здійснювати постійний контроль за цільовим 

використанням бюджетних коштів, збереження 

майна Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

19.  

Проводети аналіз та організацію постійного 

контролю за практичною реалізацією та 

застосуванням Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» Олексій ТЕРЕЩУК Постійно 

20.  

Проведення заходів з поширення знань 

про антикорупційне законодавство серед 

батьківських колективів, учнівської 

молоді шляхом проведення виховних 

годин, анкетування, тематичних занять з 

питань  протидії корупції, виховних 

заходів з метою формування негативного 

ставлення учнівської молоді до 

корупційних проявів. 

 

Адміністрація, 

педагогічний колектив 

Січень-

травень 

21.  

Дотримуватись  політичної нейтральності, 

уникнення демонстрації у будь-якому вигляді 

власних політичних переконань або поглядів, не 

використовувати службові повноваження в 
інтересах політичних партій чи їх осередків або 

окремих політиків ( ст. 31 Закону України «Про 

освіту», Ст. 40 Закону України «Про запобігання 

корупції») 

Олексій ТЕРЕЩУК, всі 

працівники закладу Постійно 

 

 

 

             В.о. директора                                                                          О. ТЕРЕЩУК 


